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Artigo 1.2
Objeto

O presente Regulamento estabelece as condi¢Bes de acesso e as normas do procedimento concursal
prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) da Escola Secundaria de Pacos de Ferreira, nos termos do Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.2
Eleicao
A eleicdo do(a) Diretor(a) é da competéncia do Conselho Geral.

Artigo 3.2
Procedimento Concursal
1 — A eleicao do(a) Diretor(a) é precedida de procedimento concursal, publicitado através de um aviso

de abertura, em conformidade com o artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 — Podem ser opositores ao referido concurso os candidatos que rednam os requisitos constantes
nos pontos n.2 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo conferida

pelo Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4.2
Aviso de Abertura do Procedimento
1 — O procedimento concursal é aberto através de aviso publicitado do seguinte modo:

a) na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) em d6rgdo de imprensa de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o respetivo aviso se encontra publicado;
c) na pagina eletrénica do servico competente do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao;
d) no placar préprio do Conselho Geral existente na Escola;
e) no atrio principal da Escola (Bloco A);
f) na pagina eletrénica da Escola Secunddria de Pacos de Ferreira.
2 — O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do niumero 3 do art.2 22.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho:
a) a indicacdo de que o concurso é aberto para provimento do cargo de Diretor da Escola
Secundaria de Pagos de Ferreira.

b) aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento;
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a indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo e documentos a apresentar;

d) outros elementos necessarios a formalizagdo da candidatura, nos termos do presente

Regulamento.

e) os métodos utilizados para a avaliagao da candidatura.

Artigo 5.2
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso de

abertura em Didrio da Republica e poderdo ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, nos

Servicos Administrativos da Escola Secundaria de Pacos de Ferreira, das 9:00 as 12:00h e das 14:00 as

16:00h, ou remetidas, via correio registado, com aviso de rece¢ao, ao cuidado da Presidente do

Conselho Geral e expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das mesmas.

Artigo 6.2
Requisitos de Admissao ao Concurso

1 — No ato de apresentacdo da sua candidatura, cada candidato deve entregar nos Servicos

Administrativos da Escola Secundaria de Pacos de Ferreira, ou por carta registada com aviso de

recegao:

a)

b)

d)

Requerimento de apresentacdo a concurso em modelo proprio, disponibilizado na pagina

eletrénica da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira em http://www.espf.edu.pt e nos Servigos

Administrativos;

Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado, no qual constem as fung¢des exercidas e a
formacdo académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a
experiéncia em Administracdao e Gestao Escolar, sendo obrigatéria, para ser considerada, a
prova documental dos elementos nele constantes, a excecdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos Servicos Administrativos da
Escola (na qual decorre o procedimento concursal);

Projeto de Interven¢do na Escola Secunddria de Pacos de Ferreira, em que sejam identificados
os problemas, estabelecidos os objetivos e as estratégias de intervencao, definidas a missao, as
metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como explicitado o plano estratégico que
o candidato se propde realizar no decurso do seu mandato;

Declaracdo autenticada pelo servico de origem, onde constem a categoria, o vinculo e o tempo

de servico do candidato.

Pagina3de?7


http://www.espf.edu.pt/

9 REPUBLICA )
PORTUGUESA

EDUCACAQ, CIENCIA e S F

EINOVACAO

e) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacdes académicas
e dos certificados de formacgao profissional efetuada.
f) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do nimero de Identificacdo Fiscal.
g) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
gue considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito.
h) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.
2 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum far-se-do de acordo com o
estabelecido no nimero 2 do 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada

pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 7.2
Andlise das candidaturas
1 — As candidaturas sao apreciadas por uma Comissao do Conselho Geral especialmente designada

para o efeito por aquele 6rgao e adiante designada por Comissao.

2 — Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo citada no nimero anterior procede a
verificacdo dos requisitos de admissdo ao concurso.

3 — No caso das candidaturas que nao respeitem os requisitos de admissdao ao concurso, a Comissao
comunica a situac¢do ao candidato, por correio eletréonico ou via telefénica, no prazo de trés dias Uteis
apos a rececao das candidaturas, devendo aquele suprir as deficiéncias, no prazo de dois dias Uteis
apos a rece¢ao dessa comunicagao.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo elaboradas e divulgadas na Escola
Secunddria de Pacos de Ferreira e no sitio eletrénico da mesma (http://www.espf.edu.pt), no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas, e comunicadas para

o endereco eletrénico dos candidatos.

Artigo 8.2
Métodos de avaliagao das candidaturas
1 — A Comissdo procede a apreciacao das candidaturas, considerando obrigatoriamente a andlise:

a) Do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das funcdes de
Diretor(a) e o seu mérito, valorizando a formacdo e a experiéncia profissional
comprovadas.

b) Do Projeto de Intervencdo na Escola, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas, bem como o conhecimento

da realidade concreta da Escola.
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c) Da Entrevista individual realizada ao candidato, visando apreciar as suas competéncias,
de acordo com as exigéncias do cargo e a natureza das fung¢des de Diretor(a).

2 — Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissao elabora, no prazo de
dez dias uteis, um Relatdrio de avaliacdo dos candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razoes que aconselham ou ndo a sua eleicado.
3 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢do, a Comissao
ndo pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.
4 — A Comissdo podera elaborar uma tabela com men¢des qualitativas, ancoradas nos parametros
definidos, que auxiliem a avaliagao das candidaturas.
5 — No Relatério previsto no ponto dois, a Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos

reune condi¢des para ser eleito.

Artigo 9.2
Apreciagao pelo Conselho Geral
1 — O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacao do Relatério apresentado, podendo, antes de

proceder a eleicdo, efetuar a audicdo oral dos candidatos nos termos dos n.2 9, n.2 10, n.2 11 e n.212
do artigo 222-B do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

2 — A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.
3 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

4 — Na audicdo, podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

5 — Afalta de comparéncia do interessado a audi¢cdo nao constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na elei¢ao.

6 — Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 10.2
Eleicao
1 — Apds a discussdo e apreciacao do Relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do(a) Diretor(a), considerando-se eleito (de acordo com a Circular n2 B23069064X,

de 09-03-2023, da Direcao-Geral da Administracdo Escolar) o candidato que obtenha maioria absoluta

dos votos dos membros do Conselho Geral presentes na reunido de eleigado.
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2 — Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos, elencados por ordem alfabética.

3 — Os membros do Conselho Geral serdao chamados a exercer o seu direito de voto, por escrutinio
secreto, pela ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrerd a
reunido.

4 — Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
redune novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a fim de proceder a novo escrutinio, ao qual
sao apenas admitidos, consoante os casos, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicao.

6 — Serd considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que seja
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar
(em nimero nao inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes).

7 — Em caso de se verificar empate na votacdo, proceder-se-d imediatamente a nova votacdo e, se o
empate se mantiver, o Conselho reunird novamente, no prazo maximo de dois dias Uteis.

8 — Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votacdao nominal,
tendo o Presidente do Conselho Geral voto de qualidade, se necessario.

9 — A decisdao do Conselho Geral é comunicada a DGAE, para efeitos de homologacao, no prazo de

cinco dias Uteis.

Artigo 11.2
Impedimentos e Incompatibilidades
1 — Aos membros do Conselho Geral ou da Comissdo Especial designada para o efeito, que asseguram

o procedimento concursal prévio a eleicdo para Diretor(a), aplicam-se os impedimentos previstos no
artigo 692 do Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o

nuimero 4 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 12.2

Publicitacdo e Notificacdo dos Resultados
Apds a conclusdo do procedimento concursal, o Conselho Geral publicita a eleigdo do Diretor através

de comunicacdo divulgada na Escola e na pagina eletrénica da mesma, sendo dado conhecimento ao

candidato eleito por correio eletrénico no dia util seguinte a tomada de decisdao do Conselho Geral.

Artigo 13.2
Homologacao dos Resultados
1 — O resultado da elei¢ao do(a) Diretor(a) é comunicado, para homologacao, a DGAE.

2 — A Direcdo-Geral da Administracao Escolar homologa o resultado da eleicdo nos dez dias Uteis
posteriores a comunicacao do mesmo pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se, findo esse

prazo, tacitamente homologado.

Artigo 14.2
Tomada de Posse e Mandato
1 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacao dos

resultados eleitorais pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

2 — O mandato do Diretor eleito tem a dura¢do de quatro anos (quadriénio 2025-2029).

Artigo 15.2
Disposicoes finais
1 — O presente Regulamento entra em vigor apds a aprovacdo pelo Conselho Geral.

2 — Em tudo o que o presente Regulamento for omisso, aplica-se subsidiariamente o disposto no
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2

de julho, o Cédigo do Procedimento Administrativo e o Regulamento Interno da Escola.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 05 de fevereiro de 2025.

A Presidente do Conselho Geral, Maria de Fatima Ledo Cardoso de Barros
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