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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria de Pagos de Ferreira
Aviso n.° 4006/2025/2

Sumario: Abertura do procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) diretor(a) da Escola Secundaria
de Pacos de Ferreira.

Abertura do procedimento concursal prévio a elei¢cao do(a) Diretor(a)
da Escola Secundaria de Pacos de Ferreira

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e em conformidade com a legislagao
aplicavel, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do lugar
de Diretor(a) da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira, concelho de Pagos de Ferreira, pelo prazo de dez
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente Aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os estipulados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, disponibili-
zado na pagina eletronica da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira — em http://www.espf.edu.pt — e nos
Servigos Administrativos, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente
nos Servigos Administrativos da Escola (Rua da Escola Secundaria, n.° 43 — 4590-894 Pacos de Ferreira),
das 9 as 12h e das 14 as 16h, ou remetido por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, para a Escola (vide morada suprarreferida).

3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da documentagao a seguir elen-
cada, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae, datado, assinado e atualizado, no qual constem as fungoes exercidas, a for-
magao académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia em
administracao e gestao escolar, sendo obrigatéria, para ser considerada, a prova documental dos dados
pessoais e dos restantes elementos constantes do Curriculo, a excegao daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos Servigos Administrativos da Escola.

b) Projeto de Intervengao na Escola Secundaria de Pagos de Ferreira, em que sejam identificados
os problemas, estabelecidos os objetivos e as estratégias de intervengao, definidas a missao, as metas
e as grandes linhas de orientagao da agao, bem como explicitado o plano estratégico que o candidato
se propoe realizar no decurso do seu mandato.

c¢) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde constem a categoria, o vinculo e o tempo
de servigo do candidato.

d) Fotocodpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitagdes académicas
e dos certificados de formacao profissional efetuada.

e) Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e do nimero de Identificagao Fiscal.

f) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos para além dos mencionados no
ponto anterior, devidamente comprovados, que considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

g) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.
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4 — A comissao do Conselho Geral especialmente designada para o efeito procede a apreciagao
das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

5 — Os métodos de apreciagao das candidaturas, de acordo com o estabelecido no n.° 5 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, naredagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, serao os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e o seu mérito, valorizando a formagao e a experiéncia profissional comprovadas.

b) A analise do Projeto de Intervengao na Escola, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas, bem como o conhecimento da realidade
concreta da Escola.

c¢) O resultado da Entrevista Individual realizada ao candidato, visando apreciar as suas compe-
téncias, de acordo com as exigéncias do cargo e a natureza das fungoes de Diretor.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas na Escola Secundaria de Pagos
de Ferreira e no sitio eletrénico da mesma, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos a data limite de
apresentacao das candidaturas, e comunicadas para o enderego eletrénico dos candidatos.

6 — O teor do presente aviso nao dispensa a leitura do Regulamento do Procedimento Concursal
Prévio a Eleigao do(a) Diretor(a) da Escola Secundaria de Pagos de Ferreira.

7 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com
aredagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Visto e aprovado em sede de Conselho Geral.

6 de fevereiro de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de Fatima Leao Cardoso de Barros.
318660102
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