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Relatório de autoavaliação 
Avaliação do desempenho do pessoal docente
   [2025-2026]


	Avaliado:                                                                                             NIF:                                                                        
Departamento:                                                                                 Grupo de recrutamento:                 Escalão:
 Professor             com contrato a termo                        Período de avaliação:  
                               integrado na carreira                          Data da mudança de escalão:



	DIMENSÃO CIENTÍFICA E PEDAGÓGICA

	Distribuição e cumprimento do serviço letivo 


	Preparação e organização das atividades letivas


	Relação pedagógica com os alunos


	Análise dos resultados obtidos




	DIMENSÃO PARTICIPAÇÃO NA ESCOLA E RELAÇÃO COM A COMUNIDADE

	Atividades promovidas


	Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo da Escola




	DIMENSÃO FORMAÇÃO CONTÍNUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

	Formação realizada e o seu contributo para a melhoria da ação educativa



NOTA: O relatório deverá ter um máximo de 3 páginas A4, letra Times New Roman, tamanho 11, com espaçamento simples, não lhe podendo ser anexados documentos.:


Paços de Ferreira, ___de junho de 2026, o/a professor/a: __________________________________________
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